
曠野的供應

出埃及記16-18章



經文16:1-3

1以色列全會眾從以琳起行，在出埃及後第二個月十

五日到了以琳和西奈中間、汛的曠野。2以色列全會

眾在曠野向摩西、亞倫發怨言，3說：「巴不得我們

早死在埃及地、耶和華的手下；那時我們坐在肉鍋旁

邊，吃得飽足。你們將我們領出來，到這曠野，是要

叫這全會眾都餓死啊！」

• 需要與怨言



16:4-5

4耶和華對摩西說：「我要將糧食從天降給你們。百

姓可以出去，每天收每天的分，我好試驗他們遵不遵

我的法度。5到第六天，他們要把所收進來的預備好

了，比每天所收的多一倍。」

• 充份供應

• 天天相信

• 操練安息



（作業）週一 出16:1-12

面對百姓沒有食物的抱怨，神是用什麼態度回應的（

是降災還是施恩）？神應許賜下什麼給他們？

A：神沒有降災責罰，而是滿有憐憫與恩典地回應。

應許晚上賜鵪鶉，早晨賜嗎哪。



（作業）週二 出16:13-36

神規定收取嗎哪的原則（每天收剛好的量、第六天收

雙倍），主要想訓練以色列人 學習什麼重要的生命功

課？

1. 每天仰望神的供應（不貪心、不囤積）

2. 相信且順服神的話語

3. 守安息日（學習放下工作，相信神會預備）。



• 記念與傳承

神吩咐摩西將一俄梅珥（約兩公升）的嗎哪裝在罐子

裡，存放在法櫃前，作為世世代代的見證，提醒後人

神在曠野的信實。



怨言 / 發怨言 (GRUMBLE / MURMUR) 

• 「住宿、停留、過夜」的意思

• 引申為「固執地抱怨、發怨言」。

• 以色列人的抱怨不是一時的囔囔，而是一種「停

滯不前、深沉的抱怨狀態」。

• 他們把對環境的不滿，轉化為對領袖（摩西）甚

至對神的主權的攻擊。

腓2:14 凡所行的，都不要發怨言，起爭論。



早晨在營四圍的地上有露水。14露水上升之後，不料

，野地面上有如白霜的小圓物。15以色列人看見，不

知道是甚麼，就彼此對問說：「這是什麼呢？」

「這是什麼？」「嗎哪」就是這個意思。

代表神的供應超乎人類的認知，不是人所能發明或理

解的，唯有一邊白白領受，一邊問：這是什麼？



討論1: 面對飢餓，以色列人說「巴不得我們早死在埃

及地、坐在肉鍋旁邊」（16:3）埃及真的那麼美好？

人在面對困境會產生什麼樣的盲點、或著說怨言有什

麼破壞性？可以如何轉化或更新？

討論2: 神可以每個月一次降下整個月的糧食，為什麼

祂偏偏規定百姓「每天只能收當天的份」，而且「多

收的無餘，少收的也沒有缺」（16:16-18）？那些把

嗎哪留到早晨的人，反映什麼心態和現代人類似？給

我們什麼啟發？



思考：耶穌在主禱文中教導我們：「我們日用的飲食，

今日賜給我們」。在現代這個強調「財富自由、存款、

囤積資源才有安全感」的社會中，「嗎哪法則」我們

可以怎樣運用？對我們有什麼挑戰？你有沒有過度為

明天憂慮，或囤積生臭蟲的經驗？

意思並非不要儲蓄，而是不要為囤積太憂慮，要操練

天天倚靠的心態。



17:1-2

1以色列全會眾都遵耶和華的吩咐，按著站口從汛的

曠野往前行，在利非訂安營。百姓沒有水喝，2所以

與摩西爭鬧，說：「給我們水喝吧！」摩西對他們說

：「你們為甚麼與我爭鬧？為甚麼試探耶和華呢？」



1-2 百姓沒有水喝，所以與摩西爭鬧

爭鬧：法律上有控告、打官司、訴訟之意。百姓不是單純在

發牢騷，是在控告摩西，甚至控告神。

2摩西對他們說：「你們為甚麼與我爭鬧？為甚麼試探耶和

華呢？」

16章神試驗百姓，同一個字，是為了提升人的生命；17章

變成百姓試探神：神啊，你必須照我的時間表和方式滿足我

，否則我就不信你。



5耶和華對摩西說......6......你要擊打磐石，從磐石裏必有水流

出來，使百姓可以喝。

再次，神以恩典代替審判，磐石流出活水，使百姓得生。哥

林多前書10:4「那磐石就是基督」耶穌供應我們每天需要的

活水。

林前10:1弟兄們，我不願意你們不曉得，我們的祖宗從前都

在雲下，都從海中經過，2都在雲裏、海裏受洗歸了摩西；3

並且都吃了一樣的靈食，4也都喝了一樣的靈水。所喝的，

是出於隨著他們的靈磐石；那磐石就是基督。



首次迎敵：亞瑪力人（以掃的後代）偷襲以色列人，第一場

實體戰爭，神單獨為百姓爭戰（如紅海）轉變為神與百姓一

同爭戰。的靈磐石；那磐石就是基督。

17:8那時，亞瑪力人來在利非訂，和以色列人爭戰。9摩西

對約書亞說：「你為我們選出人來，出去和亞瑪力人爭戰。

明天我手裏要拿著神的杖，站在山頂上。」

「神代戰」到「神同戰」，在紅海時神說：你們只管靜

默，耶和華必為你們爭戰（出14:14）



11摩西何時舉手，以色列人就得勝，何時垂手，亞瑪力人就

得勝。12但摩西的手發沉，他們就搬石頭來，放在他以下，

他就坐在上面。亞倫與戶珥扶著他的手，一個在這邊，一個

在那邊，他的手就穩住，直到日落的時候。

1. 山上祈禱與山下爭戰

2. 群體搭配扶持



《作業》週四 出17:8-16 

1. 在與亞瑪力人的爭戰中，山上摩西的「舉手」和山下約書

亞的「爭戰」有何關聯？這對我們今天的教會服事或團隊合

作有何啟發？

A：山上舉手代表「禱告仰望神」，山下爭戰代表「實際的

行動與本分」。兩者缺一不可；另外，摩西手酸需要亞倫戶

珥扶著，顯示服事需要團隊的扶持。



討論3: 以色列人才剛經歷了紅海分開、天降嗎哪的巨大神蹟

，但一遇到缺水，就立刻發出「耶和華是在我們中間不是」

的抱怨與終極質疑？如何能夠建立一種「不依賴眼前環境好

壞，也能確信神同在」的信心？

討論4：摩西在山上舉手就能贏過亞瑪力人，為什麼還要約

書亞去山下拼命？反過來說，如果約書亞的軍隊夠強，為什

麼摩西的手一垂下，以色列人就打敗仗？在你目前面對的挑

戰中，有否偏向？多禱告卻不付諸行動，或者多靠自己努力

卻沒有倚靠神？如何能夠實踐山上舉手與山下揮劍？



10  葉忒羅說：「耶和華是應當稱頌的；他救了你們脫離埃

及人和法老的手，將這百姓從埃及人的手下救出來。11我現

今在埃及人向這百姓發狂傲的事上得知，耶和華比萬神都大

。」12摩西的岳父葉忒羅把燔祭和平安祭獻給神。亞倫和以

色列的眾長老都來了，與摩西的岳父在神面前吃飯。

重逢：兩個兒子的名字（革舜、以利以謝），從「寄居的」

到「神是我的幫助」。

見證：岳父（外邦人）得以認識神



14於是，摩西聽從他岳父的話，按著他所說的去行。25摩

西從以色列人中揀選了有才能的人，立他們為百姓的首領，

作千夫長、百夫長、五十夫長、十夫長。26他們隨時審判百

姓，有難斷的案件就呈到摩西那裏，但各樣小事他們自己審

判。

組織智慧、分層負責

領袖柔和謙卑



17 你這作的不好（18:17）。

創世記 2:18：那人獨居不好。神看亞當獨居不好，所以設

立了配偶；葉忒羅看領袖獨自承擔不好，所以建議設立同工

團隊。神的心意是群體的配搭。



有才能的人

葉忒羅建議挑選領袖的首要條件：有才能的人，就是敬畏神

、誠實無妄、恨不義之財的人。

有才能的不僅指工作能力，在聖經中更常翻譯為大能的勇士

、美德、力量或財富。

箴言31章的才德的婦人也是這個字。這代表被選拔的人必須

具有品格的力量與堅韌的生命力。



《作業》週五 出18:1-27 

1. 摩西的岳父葉忒羅看到摩西獨自審理百姓的案件後，給了

他什麼建議？這提醒我們在面對繁重的工作或服事時，該如

何調整？

A：摩西要代表神教導百姓律例，但要揀選有才能、敬畏神

、誠實無妄的人分擔審理小事。提醒：要授權、建立團隊、

培育同工。



提問1:葉忒羅是米甸的祭司，摩西的見證如何改變了葉忒羅

對耶和華的認識？從摩西的榜樣中，你覺得自然地向家人分

享信仰有什麼原則嗎？你最近生命中有什麼真實經歷，可以

像摩西一樣向身邊的人分享？

提問2: 葉忒羅提出的領袖四大條件（有才能、敬畏神、誠實

無妄、恨惡不義之財）。這與當今社會或企業在選拔主管時

，所看重的條件有何不同？如果今天你要在教會或職場中挑

選同工或合作夥伴，這四個條件會給你什麼樣的提醒？你自

己又該如何在這四個面向中成長？


